
AFAC Professionalisation Scheme  
‐ Fire and Emergency Services Sector 

Consultation Process 

 
AN EXAMPLE OF HOW TO GET AND MAINTAIN CERTIFICATION 

 

Most professionalisation schemes involve processes to assess and certify that an individual meets certain 

standards. Once these standards have been met, then the individual qualifies to be awarded the relevant certified 

professional status. 

 

The individual is then entitled to use credentials to promote their professional status. Credentials are represented 

symbolically by using particular letters either at the beginning or the end of a person’s name, for example, Ms Jane 

Citizen, CPA (Certified Practicing Accountant) or Mr Jack Jones RPF (Registered Professional Forester)  

 

Professional status is maintained by an individual undertaking continuing professional development; a requirement 

of all professions so that skills, knowledge and experience remain current and contemporary. 

 

 

 

Transforming an Occupation into a Profession 
For more information contact Jill Edwards: P: +61 3 9419 2388 or jill.edwards@afac.com.au  

www.afac.com.au | www.afac‐kw.com.au  

Qualifications Foundation Level 
Base knowledge required on 

principles and practice that underpins 
the profession

Qualifications Professional Level
Builds on the base to higher level 

analysis, judgment, decision‐making 
and accountability

Practical Experience
Completion of required years of verified 

and relevant practical experience

Associate
Recognised as meeting all 

requirements of base knowledge

Certified Practitioner
Recognised as meeting all 

requirements + practical experience + 
contribution to the  industry

Specialist
Firefighter

Incident Controller
USAR Technical Rescue
Fire Investigation

Fellow
Recognised as having advanced 

knowledge of the profession and 
senior experience

+

CREDENTIALS: 
Results of certification against 
standards

PROFESSIONAL REQUIREMENTS: 
Entry point(s) and progression

CONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT:
Requirements that must be completed to maintain certification and credentials

+

Contribution to the Industry
Thought leadership

Research
Coach and mentor

EDUCATION PATHWAY:
Entry point(s) and progression

Other??
Certificate Level
Advanced Diploma

Post Graduate
Bachelors Degree
Masters
Doctoral  Degree

POSSIBLE FEATURES

• Different Pathways to certification 
• Points‐based
• Flexible
• Evidence‐based
• Other Association credentials  
recognised


